
ESIADO DO RIO DE IANEIRO
PODIR LEGISLATIVO DE ITAP[RUNA
Pra\a Gctulio Var{as, n'94 3'andar Cenrro - cef: 2il100'000

Tclclax: (22) llt24 1261 ltaPeruna'RJ
. , .,ttRi, r,

il il

1. TNTRODUQAO:

1.1. Este Termo de Referencia visa a orientar na contratagao de Empresa para

a prestagao de servigos especializados em assessoria orgamentaria, cont6bil,
financeiia e patrimonial, com visitas t6cnicas inloco, para a Camara Municipal

de ltaperuna pelo periodo de 12 meses.

1. 2. Estabelece tamb6m normas gerais e especificas, m6todos de trabalho e

padr6es de conduta para os servigos descritos e deve ser considerado como

complementar ds demais exig6ncias dos documentos contratuais.

2. JUSTIFICATIVA:

2. '1. Contratagdo de pessoa juridica, na forma de empresa, cujo objeto e

assessoria orgament5ria, contebil, financeira e patrimonial, para prestar servigos

contabeis e iinanceiros especializados, tendo em vista a necessidade de

profissionais com notorio conhecimento t6cnico, bem como a singularidade dos

servigos a serem prestados dependem de conhecimento especifico nas ereas

financeira e cont6bil, em especial as normativas do Egregio Tribunal de contas do

Estado e das legislag6es que competem a 6rea.

2.2. os servigos a serem desenvolvidos pela empresa contratada versam sobre

assessoria t6cnica especializada.

TERMO DE REFERENCIA

3. OBJETO:

4. DAS DIRETRIZES:

A contratagdo recair6 sobre empresa jurldica, dado ao volume de servigos que

3. I Constitui objeto da presente: contratagSo de Empresa para a prestagao de

servigos especializados em assessoria orgamentSria, contabil, financeira e
patrimonial, com visitas t6cnicas inJoco, para a execuqio dos servigos
especificados no Termo de Refer6ncia.

deve16 seratendido
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4.1 Detalhamento Geral - A empresa contratada obriga-se a prestar servigos de
Assessoria orgament6ria, cont6bil, Financeira e Patrimonial nos seguintes moldes:

. Assessoria Contabil na concepQao e implantagio de rotinas e processos para
melhoria da prestagao dos servigos referentes a execugao orgament6ria, contabil,
financeira e patrimonial.

. Assessoria na orientagSo dos servidores dos departamentos de contabilidade,
finangas e Presidente da Cdmara para processamento da contabilidade, execugao
do orgamento compreendendo as fases da despesa pUblica de: empenho,
liquidagio, pagamento, incorporagSo patrimonial, processamento do movimento
banc6rio e outros atinentes d 6rea cont5bil.

. Assessoria na execugio e acompanhamento dos servigos cont6beis, com o
padrao de qualidade, permanecendo o acompanhamento por parte da empresa
contratada para dar orientag6o t6cnica, por meio de:

o Prestadores de servigos da empresa contratada A disposig6o da C6mara
Mu nicipal;
o Visitas t6cnicas regulares dos Profissionais responsdveis.
o Atendimentos e visitas eme196ncias, sempre que for solicitado;
o Atendimentos de servidores da CAmara na sede da empresa contratada,
para orientag6es t6cnicas especificas, produgao de trabalhos especiais,
orientag6es, treinamentos e assessorias;
o Respostas de consultas por telefone, diretas e por meio dos sistemas de
comunica96o disponiveis como: e-mail, telefone e "on-line".
o Assessoria na elaboragSo de justificativas, defesas e recursos junto a
processos administrativos de prestagoes de contas cont6beis nos moldes do
Egregio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

4.2 Detalhamento Especifico - A empresa contratada obriga-se a prestar servigos
de Assessoria orgament6ria, cont5bil, financeira e patrimonial nos seguintes
moldes:

. Assessoria na orientagSo de servidores para elaboragio dos procedimentos
cont6beis adequados para atendimento do TCE/RJ.
. Assessoria a funcion6rios da CAmara para elaboragio de demonstrativos
exigidos pelos 6rg5os de controle, nas Areas de competdncia cont6bil e financeira,
como tamb6m na sua execugao;
. Assessoria na elaborag6o de Balangos e Balancetes dos Sistemas
Orgament6rio, Financeiro e Patrimonial, bem como os demais demonstrativos que
comprovam a exatiddo do fechamento mensal da contabilidade, necess6rios d
geragao das demonstrag6es e dos relat6rios fiscais e encaminhamento ao TCE-RJ.. Assessoria na preparageo da documentagdo que integra a prestaq6o de
contas anual da cdmara, consoante legislag6o especifica e instruida com relat6rios
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de gest6o e outros instrumentos necessarios, consoante das Deliberag6es do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
. Assessoria na Elaboragdo do Plano Plurianual - ppA e Lei Orgamentdria
Anual - LOA;
. Assessoria na elaboragio de defesas t6cnicas nos processos de
questionamentosorgament6rios, contdbeis, financeiros e patrimoniais oriundos do
TCE/RJ;
. Assessoria no atendimento as Normas de contabilidade Aplicadas ao setor
Ptlblico - MBCASP;
. Assessoria na elaborag6o e cumprimento de normas t6cnicas referente d 6rea
Patrimon ial,
. Assessoria na orientagao para elaboragio de projetos de leis relacionados
com as dreas financeiras e administrativas, quando solicitado e necess6rio;. Assessoria na orientagao para gerenciamento orgament6rio, incluindo
abertura de cr6ditos adicionais, de acordo com a legislag6o aplic6vel;. Assessoria na elaborag6o da Deliberag6o TCE-RJ No 281, em seus m6dulos
lnformesMensais e Lei de Responsabilidade Fiscal;. Assessoria na orientag6o t6cnica para o Presidente da Cdmara e servidores,
oferecendo informag6es destinadas ao processo gerencial e de tomada de
decis6es que necessitam de auxilio cont6bil e financeiro;. Assessoria na orientagSo ao Controle lnterno, para que o mesmo possa
desempenhar suas fung6es e atender com presteza dr Administragdo, populag6o e
demaisentes de Controle Externo, de acordo com as disposig6es legais vigentes;

5. tNFORMAC6eS COIUpteMENTARES:

5. 1. A contratada dever6 realizar uma reuniio t6cnica inicial, que ser6 necessaria
para esclarecimentos e recomendag6es quanto d metodologia e desenvolvimento
do trabalho. Poder6 ser discutida a possibilidade de modificagio nos
procedimentos metodol69icos e/ou na elaboragio dos servigos contratados,
sempre respeitando as legislag6es especificas da 6rea cont5bil e financeira.

6. ESCOPO GERAL DOS TRABALHOS:

6. 1. Os trabalhos da Assessoria Orgament6ria, Cont6bil, Financeira e patrimonial a
ser contratada, relacionados no item 3.'1 sup6em atuagao presencial na sede da
CSmara Municipal de ltaperuna e d distAncia na sede da Empresa:

7. EQUTPE TECNTCA E QUALIFtCAQAO:

7. 1. A contratada dever6 possuir uma Equipe T6cnica, privilegiando a experi6ncia
em contabilidade P(blica, com 6nfase nas 6reas Financelra, orgamentdria e
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Patrimonial, capaz de atender o escopo e o porte dos servigos requeridos, nos

prazos a serem estabelecidos.

7. 2. Profissional com formagSo superior em ciencias contabeis, devidamente

registrado no conselho Regional de contabilidade, sendo que tal profissional

deve16 possuir comprovada experi6ncia na erea pUblica;

7.3. Profissional Respons6vel com P6s-GraduagSo com respectivo certificado' nas

6reas de contabilidade pIblica, administragSo/gest6o ptiblica'

):7.4. ApresentagSo de Atestado de Capacidade Tecnica da empresa licitante para

execugao de servigos compativeis com o objeto desta licitagdo fornecido por 
.

pessoi juridica de direito p6blico, informando n6mero de Contrato e periodo da

Prestagao de Servigos.

' 7.5. lnscriq6o da Empresa no Conselho Regional de Contabilidade-CRC;

8. PAGAMENTOEAPRESENTAQAODOS TRABALHOS:

S.l.opagamentopelarealizaglodosservigosserSrealizadomensalmentee
efetuado m]ensalmente de acordo com a execug6o dos servigos e mediante

apresentagao dasnotas fiscais de prestagao de servigos'

8.2. O valor de cada parcela mensal ser6 igual ao resultado obtido pela divisao do

valor anual contratado pelo n0mero de meses do periodo contratado'

g.3. Para efeito do pagamento, a contratada deverd atender as exigencias legais

quantoa emiss6o de comprovag6o fiscal.

9. DURAQAODOCONTRATO:

9. 1. o contrato de prestag6o de servigos de assessoria orgamentaria, cont6bil,

financeira e patrimonial, obleto deste processo' terd o prazo de vigencia de '12

meses,podendoserprorrogado,nosmoldesdoartigo5T'll,daLeiFederal
8.666/93.

10, DO REEQUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

10. 1. O Contrato decorrente deste Termo de Refer6ncia podera ser alterado por

acordo das partes, com as devidas justificativas, para restabelecer a relagao que as
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partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuigao da
administragdo para a justa remuneragao dos servigos, objetivando a manutenQao
do equilibrio econ6mico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porem de consequencias incalcul6veis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato doprincipe, configurando Area econ6mica extraordin5ria
e extracontratual, nos termos da Lei no. 8.666/1993.

11. DAS OBRTGAQOES:

I l l. A CONTRATANTE obriga-se a:

11.1.1. Proporcionar todas as condig6es para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinag6es do Contrato, do
Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Refer6ncia;

1 1. I . 2. Exigir o cumprimento de todas as obrigag6es assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as cl6usulas contratuais e os termos de sua
proposta;

1 1 . l. 3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagSo dos servigos por servidor
especialmente designado, anotando em registro pr6prio as falhas detectadas,

1 1. 1 . 4. Notificar a CONTRATADA por escrito da
imperfeig6es no curso da execugSo dos servigos,
corregao;

oco116ncia de eventuais
fixando prazo para a sua

11.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagio do servigo, na
forma docontrato;

11.1.6. Zelar para que durante toda a vig6ncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigag6es assumidas pela CONTRATADA, todas as
condig6es de habilitag6o e qualificag6o exigidas na licitag6o;

1,l.1.7. N5o permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em
desacordo com as preestabelecidas no contrato.

11. 2. A CONTRATADA obriga-se a

1 
'l 

. 2. 1. Executar os servigos conforme especificag6es do Termo de Refer6ncia e de
sua proposta, com os recursos necesserios ao perfeito cumprimento das clSusulas
contratuais;

11. 2. 2. Realizar ds suas expensas, no total ou em parte, no prazo mdximo fixado no
Termo de Referdncia, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
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ou incorreg6es resultantes da execug5o ou dos materiais empregados, a crit6rio da

AdministragSo,

1 1. 2. 3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos

materiais e morais causados pela aqao ou omissao de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio

de Varre Sai ou a terceiros;

11. 2. 4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos b6sicos dos servigos
a serem executados, de conformidade com as normas e determinag6es em vigor,

11. 2. 5. Responsabilizar-se por todas as obrigag6es trabalhistas' sociais,
previdenciarias, tribut6rias e as demais previstas na legislag5o especifica, cuja

inadimpl6ncia n5o transfere responsabilidade a Administragao;

11.2.6. lnstruir seus empregados quanto d obrigatoriedade de acatar as orientag6es

da Administragao na pessoa do secret6rio Municipal de Finangas e Planejamento,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas lnternas, quando for o caso;

.l2. 
1. A fiscalizagao do contrato sere exercida por servidor designado pela camara

Municipal ao qual competira dirimir as d(vidas que surgirem no curso da prestagao

dos servigos e de tudo dar6 ci6ncia ao Presidente da C6mara Municipal.

11.2.7. Relatar dr Administragao toda
decorrer da prestagSo dos servigos;

e qualquer irregularidade verificada no

11.2. B. Manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade com as

obrigag6es assumidas, todas as condigoes de habilitag6o e qualificaq6o exigidas

nalicitagSo;

11.9. N6o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obriga96es assumidas;

11. 2. 10. orientar seus empregados quanto ds normas e procedimentos a serem

adotados durante o exerclcio de suas fun96es, bem como a fornecer os

equipamentos de protegio individual necesserios dr atividade desenvolvida.

1 1 . 2. 1 1. Ndo permitir que seus empregados designados para a execugSo dos

servigos oracontratados desempenhem atividades diversas daquelas acordadas no

presente instrumento.

12, DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAQAO DA EXECU9AO DO

CONTRATO:
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12.2.A fiscalizaqeo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeig6es t6cnicas, vlcios redibitorios,
etc. e na ocorrencia desta, nao implica em co- responsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lei no. 8.666, de 1993"

12.3. O fiscal do contrato anotare em registro pr6prio todas as ocorrencias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, m6s e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario d regularizagSo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos d autoridade competente para o fim de eventual aplicaqSo de
sangao.

12. 4. O fiscal do Contrato monitorare constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragao, intervindo para corrigir ou aplicar sang6es
quando verificar um vi6s continuo de desconformidade da prestagao do servigo d
qualidade exigida.

12.5. A execugSo do contrato sere acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentosde controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:
a) Os resultados alcangados em relagao ao contratado, com a verificagao dos
prazos deexecuQao e da qualidade demandada;
b) Os recursos humanos empregados, em fungSo da quantidade e da formagao
profissional exigidas;
c) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) A adequag6o dos servigos prestados d rotina de execug6o estabelecida;
e) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
f) A satisfagSo do priblico usudrio.

12. 6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto ds obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejar6 a aplicag6o de sang6es administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisSo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei no. 8.666, de 1993.

12. 7. As decis6es e providdncias que ultrapassarem a competEncia
representante deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo hSbil
ado96o de med id as conven ie ntes.

do
para

12. 8. A CONTRATADA ficardr sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizag6o,
obrigando-se aprestar todos os esclarecimentos porventura requeridos pelo fiscal
da CONTRATANTE.
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13. DAS INFRA96ES E DAS SAN96ES ADMINISTRATIVAS:

13. 1. Comete infragSo administrativa, ainda, nos termos da Lei no. 8.666, de 1993'

a CONTRATADA qUE:

a) lnexecugao total ou parcialmente o contrato;
b) Apresentar documentagao falsa;
c) Comportar-se de modo inid6neo;
d) Cometer fraude fiscal;
e) Descumprir qualquer dos deveres elencados no Contrato.

13.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infrag6es discriminadas nos

subitens acima, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ds

seg uintessangOes:

13. 2. 1 . Advert6ncia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao

acarretarem prejulzos significativos ao objeto da contrataqao;

13.2. 2. Multa de

a) Morat6ria de ate 0,1% (um d6cimo por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, at6 o limite de 15 (quinze) dias;
b) compensat6ria de at6 10o/o (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no

caso de inexecug6o total ou parcial da obrigaqdo assumida.

'13.2.3. Suspensao do direito de licitar e impedimento de contratar com a camara
Municipal de ltaperunapelo prazo de al6 2 (dois) anos.

13.2.4. DeclaragSo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigSo ou at6 que Seja

promovida a reabilitag6o perante a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade,
que ser6 concedida sempre que a CoNTRATADA ressarcir a Administragio pelos

prejuizos causados.

13.2.5. A aplicagao de qualquer penalidade n6o exclui a aplicagao das multas.

13. 2. 6. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-6 em

processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa
observando-se o procedimento previsto na Lei no. 8.666' de 1993 e

subsidiariamente na Lei no. 9.784 de 1999.

13.2.7. A autoridade competente, na aplicagSo das sanQ6es, levar6 em

consideragSo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem

como o dano causadod Administrag6o, observado o princlpio da proporcionalidade.

13.2.8.As sang6es aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser
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aplicadas isoladas ou cumulativamente

14. CONCLUSAO:

14. 1 . A presente contratagao dos servigos tem por finalidade estabelecer condig6es
para melhorar o desempenho da GestSo na Camara Municipal de ltaperuna, para
adequagao desta instituigio municipal ds atuais exigencias impostas, notadamente
no tocante ao planejamento, a transparCncia, ao controle e a responsabilizagdo dos
gestores, que exigem assessoria de nivel altamente especializado, que tenha
competCncia para analisar a situagao existente e conceber programas de revisSo
de processos e rotinas do setor contabil e financeiro, para se adaptar com a
rupidez aos novos requisitos.

14. 2. E necess6rio, por conseguinte, que haja modernizagao nos sistemas e
processos detrabalho, onde as informag6es exigidas pela legislagSo e necessArias
ao gerenciamento possam fluir com rupidez e de forma sistem6tica, tanto para
direcionar o foco da gesteo para resultados, como para atender aos controles
interno, externo e social.

Itaperuna/RJ, 14 dejunho de2022

Cintia Maria ampos da Silva Barroco
Chefe de Gabinete. Mat. 40246-0

Ato no 02 de 1210112021
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