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TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGCAO:

1.1. Este Termo de Referéncia visa a orientar na Contratagao de Empresa para
a prestacao de servicos especializados em assessoria orgamentaria, contabil,
financeira e patrimonial, com visitas técnicas in-loco, para a Céamara Municipal
de Itaperuna pelo periodo de 12 meses.

1.2. Estabelece também normas gerais e especificas, métodos de trabalho e
padrées de conduta para os servigos descritos e deve ser considerado como
complementar as demais exigéncias dos documentos contratuais.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. Contratacdo de pessoa juridica, na forma de empresa, cujo objeto €
assessoria orcamentaria, contabil, financeira e patrimonial, para prestar Servicos
contabeis e financeiros especializados, tendo em vista a necessidade de
profissionais com notério conhecimento técnico, bem como a singularidade dos
servicos a serem prestados dependem de conhecimento especifico nas areas
financeira e contabil, em especial as normativas do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado e das legislacées que competem a area.

2.2. Os servicos a serem desenvolvidos pela empresa contratada versam sobre
assessoria técnica especializada.

3. OBJETO:

3.1 Constitui objeto da presente: Contratagao de Empresa para a prestacao de
servicos especializados em assessoria orgamentaria, contabil, financeira e
patrimonial, com visitas técnicas in-loco, para a execugdo dos servigos
especificados no Termo de Referéncia.

4. DAS DIRETRIZES:

A contratacao recaira sobre empresa juridica, dado ao volume de servicos que
devera seratendido.
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4.1 Detalhamento Geral - A empresa contratada obriga-se a prestar servigos de
Assessoria Orgamentaria, Contabil, Financeira e Patrimonial nos seguintes moldes:

. Assessoria Contabil na concepgao e implantagéo de rotinas e processos para
melhoria da prestacao dos servigos referentes a execugao orcamentaria, contabil,
financeira e patrimonial.

. Assessoria na orientagao dos servidores dos departamentos de contabilidade,
financas e Presidente da Camara para processamento da contabilidade, execugao
do orgamento compreendendo as fases da despesa publica de: empenho,
liquidagao, pagamento, incorporagao patrimonial, processamento do movimento
bancario e outros atinentes a area contabil.

. Assessoria na execugdo e acompanhamento dos servigos contabeis, com o
padrao de qualidade, permanecendo o acompanhamento por parte da empresa
contratada para dar orientagao técnica, por meio de:

o Prestadores de servicos da empresa contratada a disposicdo da Camara
Municipal,

o Visitas técnicas regulares dos Profissionais responsaveis.

o Atendimentos e visitas emergéncias, sempre que for solicitado;

o Atendimentos de servidores da Camara na sede da empresa contratada,
para orientagbes técnicas especificas, produgdo de trabalhos especiais,
orientagoes, treinamentos e assessorias;

o Respostas de consultas por telefone, diretas e por meio dos sistemas de
comunicacgao disponiveis como: e-mail, telefone e “on-line”.

o Assessoria na elaboragao de justificativas, defesas e recursos junto a
processos administrativos de prestagées de contas contabeis nos moldes do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

4.2 Detalhamento Especifico - A empresa contratada obriga-se a prestar servicos
de Assessoria orgamentaria, contabil, financeira e patrimonial nos seguintes
moldes:

. Assessoria na orientagdo de servidores para elaboragido dos procedimentos
contabeis adequados para atendimento do TCE/RJ.

. Assessoria a funcionarios da Camara para elaboracdo de demonstrativos
exigidos pelos 6rgaos de controle, nas areas de competéncia contabil e financeira,
como também na sua execugao;

. Assessoria na elaboragdo de Balangos e Balancetes dos Sistemas
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, bem como os demais demonstrativos que
comprovam a exatidao do fechamento mensal da contabilidade, necessarios a
geracao das demonstragdes e dos relatérios fiscais e encaminhamento ao TCE-RJ.
. Assessoria na preparagdo da documentagdo que integra a prestagdo de
contas anual da Camara, consoante legislacao especifica e instruida com relatérios
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de gestdo e outros instrumentos necessarios, consoante das Deliberagdes do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

. Assessoria na Elaboragéo do Plano Plurianual — PPA e Lei Orcamentaria
Anual - LOA;

» Assessoria na elaboragao de defesas técnicas nos processos de
questionamentosorgamentarios, contabeis, financeiros e patrimoniais oriundos do
TCE/RY;

. Assessoria no atendimento as Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - MBCASP;

. Assessoria na elaboragdo e cumprimento de normas técnicas referente a area
Patrimonial;

. Assessoria na orientagao para elaboracédo de projetos de leis relacionados
com as areas financeiras e administrativas, quando solicitado e necessario:

. Assessoria na orientagdo para gerenciamento orcamentario, incluindo
abertura de créditos adicionais, de acordo com a legislagao aplicavel;

. Assessoria na elaboragéo da Deliberacdo TCE-RJ N° 281, em seus médulos
InformesMensais e Lei de Responsabilidade Fiscal;

. Assessoria na orientagao técnica para o Presidente da Camara e servidores,
oferecendo informagdes destinadas ao processo gerencial e de tomada de
decisdes que necessitam de auxilio contabil e financeiro;

. Assessoria na orientacdo ao Controle Interno, para que o mesmo possa
desempenhar suas fungbes e atender com presteza a Administragdo, Populacéo e
demaisentes de Controle Externo, de acordo com as disposigées legais vigentes:

5. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

5.1. A contratada devera realizar uma reunido técnica inicial, gue sera necessaria
para esclarecimentos e recomendagdes quanto a metodologia e desenvolvimento
do trabalho. Poderd ser discutida a possibilidade de modificacdo nos

procedimentos metodolégicos e/ou na elaboragdo dos servicos contratados,
sempre respeitando as legislagbes especificas da area contabil e financeira.

6. ESCOPO GERAL DOS TRABALHOS:

6. 1. Os trabalhos da Assessoria Orgamentaria, Contabil, Financeira e Patrimonial a
ser contratada, relacionados no item 3.1 supéem atuagdo presencial na sede da
Camara Municipal de Itaperuna e a distancia na sede da Empresa:

7. EQUIPE TECNICA E QUALIFICACAO:

7.1. A contratada devera possuir uma Equipe Técnica, privilegiando a experiéncia
em Contabilidade Publica, com énfase nas areas Financeira, Orgcamentaria e
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Patrimonial, capaz de atender o escopo e o porte dos servicos requeridos, nos
prazos a serem estabelecidos.

7.2. Profissional com formacgao superior em Ciéncias Contabeis, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, sendo que tal profissional
devera possuir comprovada experiéncia na area publica;

7.3. Profissional Responsavel com Pés-Graduagao com respectivo certificado, nas
areas de contabilidade publica, administragao/gestao publica.

«7.4. Apresentagéo de Atestado de Capacidade Técnica da empresa licitante para
execugao de servicos compativeis com o objeto desta licitagao fornecido por
pessoa juridica de direito publico, informando numero de Contrato e periodo da
Prestagao de Servigos.

7. 5. Inscrigao da Empresa no Conselho Regional de Contabilidade-CRC;

8. PAGAMENTO E APRESENTAGAO DOS TRABALHOS:
8.1. O pagamento pela realizagao dos servicos sera realizado mensalmente e
efetuado mensalmente de acordo com a execugdo dos servicos e mediante

apresentagao dasnotas fiscais de prestagao de servigos.

8.2. O valor de cada parcela mensal sera igual ao resultado obtido pela divisao do
valor anual contratado pelo nimero de meses do periodo contratado.

8.3. Para efeito do pagamento, a contratada devera atender as exigéncias legais
quantoa emisséo de comprovagao fiscal.

9. DURAGAO DO CONTRATO:
9.1. O contrato de prestagdo de servigos de assessoria orcamentaria, contabil,
financeira e patrimonial, objeto deste processo, tera o prazo de vigéncia de 12

meses, podendo ser prorrogado, nos moldes do artigo 57, |l, da Lei Federal
8.666/93.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

10.1. O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia podera ser alterado por
acordo das partes, com as devidas justificativas, para restabelecer a relagao que as
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partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicao da
administracdo para a justa remuneracao dos servicos, objetivando a manutencao
do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a
maior, caso fortuito ou fato doprincipe, configurando area econémica extraordinaria
e extracontratual, nos termos da Lei n°. 8.666/1993.

11. DAS OBRIGAGCOES:
11.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

11.1.1. Proporcionar todas as condicdes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos de acordo com as determinagbes do Contrato, do
Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia,

11.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

11.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas;

11.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicées no curso da execugdo dos servigcos, fixando prazo para a sua
corregao;

11.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, na
forma docontrato;

11.1.6. Zelar para qué durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condicbes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagéo;

11.1.7. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em
desacordo com as preestabelecidas no contrato.

11.2. A CONTRATADA obriga-se a:

11.2.1. Executar os servigos conforme especificagées do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

11. 2. 2. Realizar as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo fixado no
Termo de Referéncia, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
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ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados, a critério da
Administracao;

11.2.3 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela acdo ou omissdao de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio
de Varre Sai ou a terceiros;

11.2. 4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos
a serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.2.5. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja
inadimpléncia néao transfere responsabilidade a Administracao;

11. 2. 6. Instruir seus empregados quanto a obrigatoriedade de acatar as orientacoes
da Administracdo na pessoa do Secretario Municipal de Finangas e Planejamento,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

11.2.7. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagao dos servigos;

11.2.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificagao exigidas
nalicitagao;

11.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas;

11.2.10. Orientar seus empregados quanto as normas e procedimentos a serem
adotados durante o exercicio de suas fungbes, bem como a fornecer os
equipamentos de protecao individual necessarios a atividade desenvolvida.

11.2.11.Nao permitir que seus empregados designados para a execugao dos
servicos oracontratados desempenhem atividades diversas daquelas acordadas no
presente instrumento.

12. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO
CONTRATO:

12.1. A fiscalizagdo do Contrato sera exercida por servidor designado pela Camara

Municipal ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagao
dos servicos e de tudo dara ciéncia ao Presidente da Camara Municipal.
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12.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigées técnicas, vicios redibitorios,
etc. e na ocorréncia desta, nado implica em co- responsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lei n°. 8.666, de 1993.

12.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para o fim de eventual aplicacao de
sangao.

12.4. O fiscal do Contrato monitorara constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragao, intervindo para corrigir ou aplicar sancdes
quando verificarum viés continuo de desconformidade da prestagao do servigo a
qualidade exigida.

12.5. A execucgdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentosde controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

a) Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagao dos
prazos deexecucgao e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequacgao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida,

e) O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

f) A satisfagao do publico usuario.

12.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejarda a aplicacdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento
convocatoério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°. 8.666, de 1993.

12.7. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para
adoc¢ao de medidasconvenientes.

12.8. A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagao,
obrigando-se aprestar todos os esclarecimentos porventura requeridos pelo fiscal
da CONTRATANTE.
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13. DAS INFRACOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

13. 1. Comete infragao administrativa, ainda, nos termos da Lei n°. 8.666, de 1993,
a CONTRATADA que:

a) Inexecucao total ou parcialmente o contrato;

b) Apresentar documentacao falsa;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;
d) Cometer fraude fiscal,
e) Descumprir qualquer dos deveres elencados no Contrato.

13.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens acima, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintessancgdes:

13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao,

13. 2. 2. Multa de:

a) Moratéria de até 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o limite de 15 (quinze) dias;

b) Compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total ou parcial da obrigagéo assumida.

13.2. 3. Suspensao do direito de licitar e impedimento de contratar com a Camara
Municipal de Itaperunapelo prazo de até 2 (dois) anos.

13.2. 4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos
prejuizos causados.

13.2.5. A aplicacao de qualquer penalidade nao exclui a aplicagdo das multas.
13.2.6.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8666, de 1993 e
subsidiariamente na Lei n°. 9.784 de 1999.

13.2.7.A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causadoa Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

13.2.8. As sancgdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
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aplicadas isoladas ou cumulativamente.

14. CONCLUSAO:

14.1. A presente contratacao dos servigcos tem por finalidade estabelecer condigdes
para melhorar o desempenho da Gestdo na Camara Municipal de Itaperuna, para
adequacao desta instituigdo municipal as atuais exigéncias impostas, notadamente
no tocante ao planejamento, a transparéncia, ao controle e a responsabilizacao dos
gestores, que exigem assessoria de nivel altamente especializado, que tenha
competéncia para analisar a situagéo existente e conceber programas de reviséo
de processos e rotinas do setor contabil e financeiro, para se adaptar com a
rapidez aos novos requisitos.

14.2. E necessario, por conseguinte, que haja modernizacdo nos sistemas e
processos detrabalho, onde as informagbes exigidas pela legislagdo e necessarias
ao gerenciamento possam fluir com rapidez e de forma sistematica, tanto para
direcionar o foco da gestao para resultados, como para atender aos controles
interno, externo e social.

Itaperuna/RJ, 14 de junho de 2022.

Cintia Maria Campos da Silva Barroco
Chefe de Gabinete. Mat. 40246-0
Ato n°® 02 de 12/01/2021




